Panyola Kézségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete 2019, december 17-én, 16 érai kezdettel tartott

tilésénelk;

a/ jegyzkonyve: 1161 3-ig
b/ napirendje: 1 - 3-ig

¢/ hatdrozatai: 38-t6] 39-ig
d/ rendelete:-

Szém: pan/159-18/2019,

NAPIREND

1./ Déntés Bels6 Ellendrzési Terv elfogadasardl.
Eldadé: Muhari Zoltén polgarmester

2./ Dontés kozfoglalkoztatasi programok inditasarol.
Eldad6: Muhari Zoltén polgarmester

3./ Egyebek

Panyola, 2019. december 17.

Mubhari Zoltan
polgarmester

boliche" Ao Mh@m
Siketné Kerti Marianna '
megbizott jegyz6




JEGYZOKONYV

Késziilt: Panyola Kézség Onkormanyzata K épviseld- testuletenek 2019. december 17-én tartott nyilt
ilésérél

Az iilés helye: Panyola Kézség Onkorményzata tandcsterme

Jelen vannak: Muhari Zoltan polgirmester,
Fabidnné¢ Simon Ilona, Lakatos Béla, Papp Andras Zoltan, Barabas Ambrus kép-
viselS-testiileti tagok.

Tandcskozasi joggal megjelent: Siketné Kerti Marianna megbizott jegyz6

Muhari Zoltén polgérmester koszonti a megjelenteket. Megéllapitja, hogy a képviseld-testiilet
hatéarozatképes, mivel az iilésen mind az 5 £5 képviseld-testiileti tag jelen van.
Az iilést megnyitja,

A polgérmester javasolja, hogy a képvisel§-testiilet a meghivoban szerepld napirendet targyalja
meg.

Mas javaslat nem hangzott el, a Képvisel-testiilet a meghivoban szereplé napirendet
megtargyaldsra egyhangllag elfogadta.

A napirend targyalasa:

1./ napirendi pont: A Belsé Ellenérzési Terv elfogadasa.
El6ad6: Muhari Zoltéan polgarmester

A polgarmester széban az alabbi elGterjesztést adja: Az Onkorményzat belsé ellendrzési tervét évek
6ta Varga Péter végzi. O késziti el kistérségi szinten minden teleptilésnek. A belsd ellendrzési tervre

sziikség van, kérem a képviseld-testiiletet, hogy a belsé ellendrzési tervet fo gadja el.

Az elbterjesztéssel kapesolatosan kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el.
A polgéarmester a napirendi pontot szavazasra bocsétotta.

A Belso Ellen6rzési Terv a jegyzékonyv 1. szami mellékleteként van elhelyezve.

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtlag az alabbi hatdrozatot hozta:

Panyola Kézség Onkorményzata

Képviseld-testiiletének

38/2019. (XIL.17.)

dnkormanyzati hatarozata

Panyola Kdzség Onkorményzata képviselS-testiilete a Bels§ EllenSrzési Tervet elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a Belsd Ellendrzési Terv aldiriséra.

Felelés: Muhari Zoltan polgarmester
Hatarid6: Azonnal




2./ napirendi pont: Dontés kozfoglalkoztatési program inditasarél,
El6add: Muhari Zoltén polgarmester

Muhari Zoltan polgarmester: A START munkaprogramok 2020. februdr 29. napjan véget érnek.
2020. mércius 1. napjatdl j programok indulnak. A 2020. mércius 1. napjatoél indul6 START
munkaprogramra az 6nkormdényzat 26 f6t kapott. A pélyézat elkészitése folyamatban van. Helyi
sajatossdg, ¢s mezdgazdasdgi programot szeretne inditani az Onkorményzat. A palyazat
benytjtdsahoz sziikséges egy hatdrozat, hogy a képviselé-testiilet hozzdjarul a START
munkaprogram benydjtdsdhoz.

Az el8terjesztéssel kapesolatosan kérdés, hozzaszolas nem volt.
A polgarmester szavazésra bocsatotta a napirendi pontot.

Aképviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangalag az aldbbi hatérozatot hozta,

Panyola Kézség Onkormanyzata
Keépvisels-testiiletének

39/2019. (XI1.17.) Kt. szdmu
hatdrozata

A képvisel-testiilet

- a kozfoglalkoztatasi startmunka (helyi sajatossdg, mez0gazdasagi) program benyijtasihoz
hozzajarul

- felhatalmazza Muhari Zoltdn polgarmestert a program inditasdval kapcsolatos teenddk
elvégzéséhez és a sziikséges nyilatkozatok alafrdsira

Felels: Muhari Zoltan polgdrmester
Hatdrid§: Azonnal

3./ Egyebek

Muhari Zoltan polgérmester: Tajékoztatom a képviselﬁ;testﬁletet, hogy az el8z§ testiileti ilés utdn
modositottam Papp Lasz16 falugondnok munkakéri lefrasa,
A munkakdri leirdst elfogadja, de a tarolo helyiséget (a hiitd helyiséget) nem vallalja.

Papp Andrds Zoltdn képviseld-testiileti tag: A falugondnoknak a falu érdekeit kell képviselnie.
Olyan személy kell, akit tisztelnek, elfogadnak a kézség lakéi, O egy elég megosztd személyiség.

Tobb felvetes, hozzdszolas nem volt. A polgdrmester megkdszdnte a részvételt és a nyilvéanos tilést
bezarta,

Sl 46k A g

Muhari Zoltan Siketné Kerti Marianna
polgérmester megbizott jegyz6




Panyola K6zség Onkormanyzata
Polgarmesterétsl

4913-Panyola, Szombathelyi u, 12.
Telefon: 44/363-407

Meghivé
Panyola Kézség Onkorményzata képviselé-testiiletei lilését, 2019. december 17-én (kedden) 16 ora
00 percre Gsszehivom, melyre ezliton képvisel$ hilgyet/urat tisztelettel meghivom.

Aképvisel6-testiilet iilés helye: Panyola Onkorményzat tandcsterme

A nvilvanos tilés témaja:

1./ Déntés Belso Ellendrzési Terv elfogadésérol.
Eléadé: Muhari Zoltan polgarmester

2./ Dontés kdzfoglalkoztatdsi programok inditasarél,
Eléadé: Muhari Zoltan polgarmester

3./ Egyebek

Panyola, 2019. december 11.

Muhari Zoltan sk,
polgarmester




Jelenléti iv

Készllt: Panyola Kdzségi Onkormanyzat 2019. december 17-én tartott
nyilt képviseld- testlleti lilésén

Muhati Zoltan, polgédrmester . ML TR
Dliidine Gemon, T
Fabianné Simon Ilona, alpolgédrmester \J ....... AR T S, S W
Barabas Ambrus, képvisel6 .. i/\—‘— &-———»,g ..................................
Lakatos Béla, képvisel6 ... !A’?LR’O/HL@Q% .................................
Papp Andrds Zoltan, képvisel8 ... 77@7 S e
Tandcskozdsi joggal megjelent: QU@H%@%VM@“W ........................

Siketne Kerti Marianna megbizott jegyz§

Igazoltan tavol maradt: L 1!

Igazolatlanul tavol maradt: e T ) fo




Panyola Kézség Onkorményzata
Polgarmesterét6l

4913-Panyola, Szombathelyi u. 12.
Telefon: 44/363-407

Meghivd
Panyola Kézség Onkormanyzata képvisel§-testiiletei {ilését, 2019. december 17-én (kedden) 16 6ra
00 percre Osszehivom, melyre eztton képvisel§ hdlgyet/urat tisztelettel meghivom.

A képvisel-testiileti iilés helye: Panyola Onkormanyzat tandcsterme

A nvilvanos iilés témdja:

1./ Déntés Bels6 Ellendrzési Terv elfogadasardl.
Eléadé: Muhari Zoltan polgarmester

2./ Dontés koztoglalkoztatasi programok inditasardl.
Eléadd; Muhari Zoltan polgarmester

3./ Egyebek

Panyola, 2019. december 11, o

Muhari Zoltan sk.
polgarmester




Panyola Kézség Onkormdnyzata, Intdzményei

EVES BELSO ELLENORZESI TERV

A 370/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet 29.-32, §-ai szerint el8irt éves ellenbrzési tervet a koltségvetési szerveknek az

alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves ellenbrzesi terv Osszeallitdsa a 2018. évben tett belsé ellendri megbeszélés, ellenérzés tapasztalata és jogszabalyi

elbirasok figyelembevételével késziilt,

A kockdzatelemzes célja azoknak a kedvezbtlen eseményeknek a meghatdrozésa, amelyek az dnkorményzat mitkdeési,
gazdalkodasi feltételeit befolydsoljak. A kockézati tényezdk meghatdrozasival kijeldlésre keriiltek az ellenérzés teriiletei.
A kockdzatelemzés magyardzatot ad arta, miért volt szikség néhany teriilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgalatdra.

PANYOLA KOZSEG ONKORMANYZATA, INTEZMENYET

Folyamaflista

Kocldzatelemzési kritérium matrix

A folyamatok és a bels ellenérzési fokusz feltérképezése

Folyamatok kockdzala és ellendrzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSO ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491),




Panyola Kizség Onkormdnyzata, Intépményel

2019. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS
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2019, EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES

KAPACITASIGENY:

2019. EVI ELLENORZEST TERVBEN
SZEREPLO ELLENORZESEK (ELL.NAP)

36

TANACSADOI TEVEKENYSEG
(EMBERNAP)

6

KEPZES (EMBERNAP)

4

EGYEB TEVEKENYSEG (EMBERNAP)

4

OSSZESEN: (EMBERNAP)

50

VARHATOAN RENDELKEZESRE
ALLO KAPACITAS

LETSZAM (FO)

EMBERNAP

A BELSO ELLENORZESRE
VARHATOAN RENDELKEZESRE ALLO
BELSO ELLENORI KAPACITAS

TERVEZETT KULSO EROFORRAS
KAPACITAS

3o

OSSZES VARHATOAN
RENDELKEZESRE ALLO KAPACITAS

36

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDO (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZESHEGYER

TEVEKENYSEG)

EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELIESITMENYERTEKELES, EVES JELENTIS KESZITES, ADMINISZTRATIV FELADATOK




Panyola Kiizsdg Onkormdnyzata, Intézményei

Az ellenlirzésre vonatko#d stratésta |

(t‘-’:] 3 qs

Cel: 2018, é&vi belsd  ellenBrzési

1.
UTOLAGOS megillapitdsok utélagos ellendrzése.

ELLENORZE Targy: Jegyzékinyvek
S megallapitdsainak teljesiilése,
Idgészak: 2018
Moébdszer; Jegyzékonyvek kiértékelése,
elemzése.

Azonositett
kockazati
tényezék (%)

Nem lett végrehajtva a

megallapitisok
realizdlasa

Nem lehetett eréforras
korlatok miatt
realizalni

Egyéb tényezok

Az elléndrzés
tipusa (**)

(Utdlagos

ellendrzés)
Szabalyszerfiségi
ellenéirzés

Az ellenirzés

fitemezése (*%)

2019. L. negyedéy

Jelentes készités
hatarideie:
2019. aprilis 30.

Lroforras

~ sriikségletek

4 szalcértdi nap
(1 ellendr)




Panyola Kizség Onkermdnygata, Intézménypel

Ellenireends | Az ellentirzésre vonatkoro steatégis | Azonositott keckazati Ax ellenérzes tipusa: Az cHendrzés Eréforras
folyamatok &s (ellentrzés célja, o were, thrgys, | tényezdk (%) (*) . litemezése (***)  swiikségletek

szervezeti . terjedelme, ellendrzitt fdBszak) (7

cgysépek

|2 Cél: Amnak megdllapitasa, hogy a]Nem készitettek el
SZABALYOZOT|kitelezd  szabilyzalok  kialakitdsralmaradéltalanul a
TSAG keriiltel-¢, illetve azok aktualizaltsdgakSielezd szabalyzatokat,
ELLENORZESE megfeleld-c. A szabélyzatok nem
akmalizaltalc, 2019, 11 neavedéy
Targy: Szabdlyzatok teljessége Nem minden| S IeRyecey
aktualizaltsdguk munkafolyamat . T 4 szalcértdi nap
s Szabélyszerliségi ;
szabilyozott. P ot e {1 ellendr)
,, . . ellendrzés Jelentés készités
Lddszak: 2019 év. A munkafolyamatok] o
" . hatarideje:
Osszehangolasa nem| 2019, tilius 31
Médszer: Eljdrasok és rendszerekszabalyozott., . ’
szabdlyzatainak elemzése és értékelése. A szabdiyozds
hidnyaban parhuzamos,
vagy felesleges
mumkavégzés torténik.




Panyela Kizség Onkormdnyzata, Intézményel

Elicnérzendd Ay ollendiidsre viwatkozo stratégin - Azonositott kockizati ‘Az cHendrzés tipusa. Az ellendrzés . Eriforras
- folyamaiok &s {ellendry ja, modszete, thrgya, tényezik (*) *%) © o litemexése (¥¥¥) ¢ sziikségletek -
szervezelk terjedelime, ellendrzilt iddszald : : (RR)
Lcoységek
3. ICél: ElGirdnyzat-felhasznilas Az eldirdnyzat- Rendszerellenérzés |2019. III. negvedév
jogszabalyoknak &s bels¢ szabalyoknak  {felhaszndlds nem (szabalyszerliségi
ELOIRANYZAT megfelel irdnyitasa, ellendrzése. szabalyozott, nincs ellendrzés)
Targy: Az  eldirdnyzat-felhasznilasellendrzés Jelentés készités
FELHASZNALA jogszabdlyoknak és a belsd szabalyoknaklAz elemi kiltségvetés hatérideje:
5 megfeleld iranyitasa, ellendrzése. alapjan az eldirdnyzatok 2019. oktdber 31.
Eredeti elBirdnyzatok tneghatirozésanem keriilnek
eldirdnyzat lebontdsa. Eldirdnyzatfeladatokra lebontdsra
felhasznalasi ftemtery készitéseNem késziil iitemtery

imodositasa, Likviditasi terv készitése Nincs folyamatos
[ Stelezettségvallalds, annak végrehajtisamodositis
ellenjegyzés, utalvanyozds, érvényesités,Nem késziil likviditasi

szakmai teljesités igazolds ellenbrzése.  [terv 14 szakértdi nap
Tdészak: 2019. 1, félév Nincs folyamatos (1 ellendr)
MMbdszer: Eljardsok és rendszerek imdositas

szabdlyzatainak elemzése és értékelése, [Nem a jogosultak

dokumentumek és nyilvantartdsok zyakoreljak a

vizsgalata, kézvetlen megfigyelésen jogkordlet

alapuld ellendrzés. A jogkordk gyakorlisa

formalis, illetve az
ellenjegyzés utasitasra
torténik

Visszac¢lések, csaldsok
Ervényesitést nem
megfeleld képesitésh
szemeély végzi




Panyola Kizség Onkormdnyzata, Intézményei

Ervényesités hidnyos
okményok alapjan
torténik,

Elendrzendd
folyamiatok és.

st

KESZPEL}IZKE
ZELES

Cél: Annak megallapitdsa, hogy a
hézipénztar miikddése megfelelden
szabalyozott, a mitkddés sordn a
vonatkozd eléirasokat betartjal,
penztarrovancs sordn a készpénz
dllominy megléte,

Targy: A hazipénztir miikddése,
pénztarrovancs.

Idészak: 2019, ¢v

Modszer:; Eljarasok és rendszerek
szabalyzatainak elemzése &s értékelése,
dokumentwmok és nyilvantartisck
vizsgélata, kdzvetlen megfigyelésen
alapuld ellendrzés.

Azonositoft
kockazati
tényezdk (%)

Nem megfeleld
itdnyitds

Nings ellentrzés
Téves kifizetések
Dupla kifizetések
Késd kifizetések

A pénztiros nem
megteleld
szakképzettsége

A pénztires  nem
megfeleld tapasztalata
A pénztiros
személydvel szembent
erkdlesi kifogisok

Az ellendrzé

tipusa (%%)

Pénziigyi
ellenérzss

Az ellenérzés
iitemezése (*

20158, IV,
negyedéy

Jelentés készités
hatarideje;
2019, december
31,

4 szakértdi nap
(1 ellendr)




Panyola Kozség Onkormidnyzata, Intézményei

Azowositott Ay ellendrzés . brzés :  Eréforrds

mhatok &s clies s célja, modszer , ockazati tipusa (*%) 2z szitkségletck
szervezeti G cliste, ellendrzdtt iddszak) ‘ tényezdk (%) : . (RFH5)
ségek 1 '

Cél: Annak megéllapitisa, hogy a | Nem megfelels
szamlapénzforgalom megfeielden | irdnyitds
BANKSZAMI, | szabilyozott, a mikddés sordn a | Nincs ellentirzés
AK vonatkozd eléirisokat betartjak. Téves kifizotések
KEZELESE Dupia kifizetések 2019. 1V,
Targy: Eldiranyzat felhaszndlasi és Késé kifizetésel negyedév
bankszdmlik forgaima.
Pénzigyi 4 szakeértbi nap
Iddszak: 2019 évi forgalom mintavétel ellendrzés Jelentés készités (1 ellenér)
alapjdn hatarideje:
2019. december
Mbédszer: Eljardsok és  rendszerek 31
szabdlyzatainak elemzése és értékelése,
dokumentumok  és  nyilvdntartasok
vizsgdlata, Lkoézvetlen megfigyelésen
alapuld ellenérzés.

2019. évre tervezelt szabad kapacitas & szakértdi nap, egy 6 belsd ellendrrel elldtva, a fenti belsd ellenSrzési tervben foglaltakon feliili soron
kiviili celellendrzésekre,

* Csatolt alitimayzeé deknmentvmok: oz ellendrzési tervet mepalapozd elemzések, kiilonbsen a kockdzatelemzés dokumentumai,
** A 3707201 1. (KIL.31.) korminyrendelet alupjdn.




Panyola Kigsdg Onkormdnyzata, Intézményei

#*+ A7 cllondrzések iddtartama és az ellendrzési jelentések elkészirdaénel: hatdrideje.
*w*+ Az ollendrzésekhez rendelt beestilt ellenSrzési erdforrdsok: boesiilt iddsziikséglet & emberi eréforras.

2018. oktdber 15, nap
Jovahagyta:

Fhetbaaun

SEasiiataERTE It AR Rt It Ry




Kozkazatelemzés

A 2019. évre vonatkozo belsoO ellendrzési tervhez.

) Panyola Kozség
Onkormanyzata, Intézmeényei

2018. oktdber 15.

Varga Péter belsd ellen6r (reg.szam: 5113491)




1. szam1 melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értéheldse

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossiggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sualy: 2

2. Viltozds / Atszervezds

1) Stabil rendszer, kis valtozdsok

2) Kis viltozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozist és a folyamatokat érintd, jelent8s valtozdsok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem kemplex

2) Kozepesen komplex

3} Nagyon komplex

Siily: 5

4. Kdlesorhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékd, a rendszer kizvetlen kapesolatban 4!l mds, fontos rendszereklcel
Sily: 5

5. Bevétel/Koliségszint
1} Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 5

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek daltal gyakovolt befolyis
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Stdly: 4

7. El676 ellendvzés dta elielt idd
1} 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 &v

5) 5 évnél t6bb

Suly: 2

8. Vezetéség aggdlyui a rendszer miikidését illeiden




1) Alacsony szintil
2} Kozepes szintl

3} Magas szint
Saly: 2

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinisége
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabalyozottsdg és szabidlyossdg
1) Kiesi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Saly: 3

11, Munkatdrsak tapaszialata és képzettsdge
1) Nagvon tapaszialt és képzett
2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Saly: 3

12, Erdforrisok rendelkezésre dlldsa
1} Alacsony

2} Kdzepes

3) Magas

Sdaly: 5




Kockdzati tényezbk és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Stly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
l. Belsé kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozds / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 5 190
4. Kdlesénhatds mas rendszerelklel 3 5 15
3. Bevételszintek /koliséoszintek 3 5 15
6. Kiils§ szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés ofa eltelt idd 2 2 4
8. Vezetbség aggilyai 1 2 2
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valésziniisége 1 3 3
10. Szabélyozottsag és szabalyossig 3 3 9
11. Munkatarsak képzettsége €s tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrdsok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam Osszesen: - 38 -
Kockazatossag szerinti pontszdm dsszege: - - 111
Folyamatok silyozottsiga: kizepes - 111:38 2,92
ellendrzési prioritas:

0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kdzepes
3,51-t61 magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZ;}TI
TENYEZOK

Kockazati tényezd #1.

Az el6zetesen feltirt hid-
nyossdgokat nem reali-
zAltak.

KOZEPES

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

Az elozetesen feltirt, de

nem realizalt

hidnyossigok a tovabbi

jogkdvetd és
zikkendmentes

miikiddést hatraltatjdk.

2. szamu melleklet




KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1, Belsd kontrollok érickeldse

1) Megfeleld és eredmenyes

2) Kbzepes, néhiny hidnvossdggal, nem megfelelfen megvalositott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Valtozds / Atszervezés

1} Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentfsek

3) A muniatdrsak személyét, a szabilyozdst és a folyamatokat érintd, jelentds valtozdsok
Saly: 7

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 6

4. Kolcsinhatds mds rendsgereklel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol més rendszereket

2) Kozepes mértékil

3) Nagymértékdl, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4l més, fontos rendszerekkel
Saly: 7

5. Bevétel/Koliségszint
1y Alacsony

2y Kdzepes

3) Magas

Suly: 5

6. Kitlsd szervezetek, illetve partnerek daltal gyakovolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Saly: 3

7. ElGzd ellendrzés ota eltelt idé
13 1 évnél kevesebb

2y1-2 év

3)2-4¢ev

4) 4-5 év

3) 5 évnél tohb

Sily: 5

8. Vezetdség aggdlyai a vendszer mifkidésér illetéen
1) Alacsony szint(i

2) Kdzepes szintil

3) Magas szintfi

Suly: 2

9. Pénziigyi szabdalytalansdgok valdsziniisége




1) Kicsi

2) Kozepes
3) Nagy
Saly: 3

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kozepes

3} Jelentbs

Suly: 5

11, Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagvon tapasztalt és képzett

2) Kidzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Stly: 2

12, Erdforrdsok rendelkezésre dildsa

1y Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezok és alkalmagott silyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sily tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 3 7 21
2. Valtozds / dtszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitasa 3 6 18
4. Kdélesdnhatis mas rendszerekkel 3 7 21
3, Bevételszintek /koltségszintek 1 5 5
0. Kiilsé szervezetel/partnerck altal gyakorolt 3 3 9
befolyés
7. Legutobbi ellenérzés ota eltelt id6 1 5 5
8. Vezetéséyg aggalyai 2 2 4
9. Pénzligyi szabalytalansdgok valdsziniisége 3 3 )
10. Szabdlyozottsdg és szabalyossdg 4 4 16
11, Munkatirsalk képzettséoe és tapasztalata 2 2 4
12. Erdfotrasok rendelkezésre dlldsa 3 5 15
Silyszim Hsszesen: - 56 -
Kockdzatossag szerinti pontszdm dsszege: - - 148
Folyamatok silyozottsaga: kiizepes - 148:56 2,64

ellen8rzési priorits:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kdzepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KQCKAZATI
TENYEZOK

Kockdzati tnyez8 |

#1.

Nem késziiltek el
maradéktalanul a

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

A megfeleld mennyiségii
¢és mindségili munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
felelosségi kiriok egyér-

kitelezd telmil koriilhatarolasa, a
szabalyzatok. bizonyos teriiletek
megfeleld és részletes
szabalyozotisdga
Kockazati tényezd A jogszabalyok valto-

#2.

A szabdlyzatok
nem aktualizaltak.

zasat folyamatosan
sziikséges Atvezetni azon

zabalyzatokon,
melyeket a viltozds
érint.

Kockézati tényezb
#3.

A szabdlyozas
hianyiban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
tirténik.

A megfeleld teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabalyozott,
folyamatiban
dttekinthetd rendszer,




KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2} Kozepes, néhdny hidnvossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozdsok

2) Kis valtozdsok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabilyozdst és a folyamatokat érint6, jelent8s véltozisok
Suly: 6

3. A rendszer komplexitisa
1} Nem komplex

2y Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kélesénhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kdzepes mértéki

3) Nagymérték(, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l més, fontos rendszerekkel
Siily: 6

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

7. Elozd ellendrzés dta eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4} 4-5 v

5} 5 évnél tbb

Sily: 3

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetden

3, szamn melléklet




1) Alacsony szintli
2) Kozepes szintfl

3) Magas szintii
Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinisége
1} Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Sualy: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Saly: 5

11, Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagvyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat &s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Saly: 3

12, Erdforrasok rendelkezésre dllisa

1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Stly: 5
Kockazati tényezok és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockizati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sily tar
terjedelme (1-10)
(1-3)
1. Belsé kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozis / dtszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitisa 3 5 15
4, Kdlesiinhatis mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevéielszintek /kiltségszintek 3 ) 18
6. Kiilsd szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 4 12
befolyds
7, Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd 2 3 6
8. Vezatdséy aggalvai 2 3 6
9. Pénzijgyi szabalytalansagok valdszin(isége 3 3 9
10. Szabdlyozottsdg &g szabdlyossag 4 5 20
11. Munkatdrsak képzettséoe és tapasztalata 2 3 &
12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa 3 5 15
Sulyszam dsszesen: - 55 -
Kockdzatossag szerinti pontszam dsszege: - - 173
Folyamatok silyozottsiza; kizepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kdzepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KQCKAZ[}TI
TENYEZOK

Kockézati tényezd #1.

Az eldiranyzat-felhasz-
nilas nem szabalyozott,
nem torténik meg a
teriileten az ellendrzés.

~ CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

Az énkormdanyzat stabil
és tervszeri
gazdalkeddsanak
alapfeltétele az
eléiranyzat-felhasznilas
szabdlyozdsa, annak
betartasa illetve a
moédositisok felvezetése..

Kockézati tényezd #2.

Az elemi koltsépvetés
alapjan az eldiranyzatok
nem keriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az elGiranyzat-
felhasznalist nehéz
kiivetni, az
dnkormanyzat dontés-
elélészitését és a vezetdi
dintések meghozatalat
akadilyozza.

Kockazati tényezd #3,

Az érvényesitést nem
megfeleld képesitést
személy végzi, illetve az
érvényesités hidnyos
okmanyok alapjin
tirténik.

.| Zavartalan pénziigyi

Az tnkormanyzat

miikiédése érdekében,
sziilkséges megfeleld
képesitési személy
alkalmazisa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-

drzése.




KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kézepes, néhdny hidnyossdgoal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2, Viltozis / Atszervezés

1} Stabil rendszer, kis viltozdsok

2} Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagsy jelentdsek

3) A munkatédrsalk személyét, a szabdivozdst és a folyamatokat érintd, jelentds valtozisok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerelkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyisol mas rendszereket

2) Kozepes mértsk

3) Nagymértékil, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4li mds, fontos rendszerekkel
Suly: 5

5. Bevétel/Riltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 5

6. Kitlsd szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Saly: §

7. Elgzd ellendrzés ota eltelt idg
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4év

4y 4-5 é&v

3) 5 évnél tobb

Saly: 3

8. Vezetdsédg agpdlyai a vendszer mifkidését illetéen

4, szami melléklet




1) Alacsony szintii
2) K6zepes szintll
3) Magas szinti
Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2y Kdzepes

3) Nagy

Saly: 4

10. Szabdlyozotisdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbézepes

3) Jelentds

Saly: 3

11. Munkatarsak tapasgtalata és képzetisége

1} Nagyon tapasztalt ég képzett

2} Kdzepesen tapaszialat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Saly: 3
12, Evdforrasok rendelkezésre dlldsa
1} Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme -1
(1-5)
L. Belsé kontrollok értélkelése 4 5 20
2. Valtozas / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitisa 3 4 12
4. Koélesdnhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 5 20
0. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal gyakorolt 3 5 15
befolyds
7. Leguidbbi ellendrzés &ta eltelt idd 2 3 6
8, Vezeibség aggalyai 2 3 6
9, Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége 3 4 12
10. Szabdlyozoettsdg &s szabdlvossig 4 3 12
11. Munkatarsak képzeitsége és tapasztalata 2 3 6
12, Erdforrasok rendelkerésre dllasa 3 4 12
Salyszam dsszesen: - 48 -
Kockdzatossag szerinti pontszdm dsszege: - - 163
Folyamatok silyozottsiaea: kizepes - 163:48 3,39

ellendrzesi prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kdzepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZ{&TI
TENYEZOK

Kockédzati tényezd #1.

Nem megfelel§ iranyitis,
az ellendrzés hiinya.

CELOKRA GYAKOROLT HA

KOZEPES

A készpénzkezeléshez
tartozo szabdlyzatok
tartalminak betartisa és
ezek betartiasanak
ellenérzése az
dnkormanyzat pénziigyi
teriiletének mitkodéséi
feltétele,

=

Kockazati tényezé #2.

Kifizetések soran
elkovetett hibdk. (téves,
dupla vagy késd
kifizetésel)

Kockazati tényezd #3.

Pénztiros személyével
kapesolatos kockazatok.
{nem megfeleld
szalcképzettség,
tapasztalat, erkélesi
kifogisok)

A pénzkezelésben
elkivetett hibik, a
szabalytalansagon til a
gazdilkoddsban is zavart
okozhatnak,

A pénzkezelésben
elkivetett hibak, a
szabdlytalansagon tidl a
gazdalkodasban is zavart
olkozhatnak.




3. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredmeényes

2} Kbzepes, néhany hianvossiggal, nem megfelelben megvaldsitott
3) Gyenge

Sdly: 4

2. Viltozds / Atszerverés

1) Stabil rendszer, kis valtozésok

2) Kis valtozisok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatirsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozdsok
Suly: 3

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4, Kélcsinhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2Y Kézepes mérték(l

3) Nagymértékd, a rendszer kzvetlen kapcsolatban &1l mas, fontos rendszerekkel
Suly: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1} Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sdly: 5

6. Kiilsd szervegetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 5

7. El67d ellendrzés dta eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2y 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Saly: 3

8. Vezetdség aggdlyai a rendsger mitkidésdt illetden




1) Alacsony szintli
2) Kdzepes szintll
3) Magas szintil
Saly: 3

9. Pénziigyt szabdlytalansigok valdszinidsége
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

1. Szabalyozottsig és szabdlyossdg
1} Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2} Kézepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semunilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Saly: 3

12, Erdforrdsok vendelkezésre dllisa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas
Sialy: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme {1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 4 16
2, Vialtozas / dtszervezés 3 3 9
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4, Kolcsdnhatds mas rendszerelkel 4 5 20
3. Bevételszintek /oltségszintek 4 5 20
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyis
7. Legutobbi ellenérzés Ota eltelt id6 2 3 6
8. Vezetbség aggalyal 2 3 6
9. Pénriigyi szabilytalansdgok valdszinlisége 3 4 12
10, Szabdlyozottsdg és szabdlyossig 4 3 12
11. Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Er6forriasok rendelkezésre 4llasa 3 4 12
Stlyszam Osszesen: - 46 -
Kockizatossag szerinti pontszidm sszege: - - 146
Folyamatok silyozotisdsa; kizepes - 146:46 3,17
ellenéirzési prioritds:

0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kézepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 5. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KQCKAZATI
TENYEZOK

~ CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

Koclkazati tényezd #1.

Nem megfelels iranyitas,
az ellenbrzés hianya.

A pénzkezelési
szabalyzat,
bankszamlakezelésre
vonatkozd szabalyainak
betartisa és ezek
betartisinak ellendrzése
az 6nkormanyzat
megfelelé gazdasigi
miikddésének feltétele.

Kockazati tényezd #2.

Bankszamlakezelés
sordn elkévetett hibak.
(téves, dupla vagy késé
utalasok)

A bankszamla kezelése
sorin elkdvetett hibak, a
szabdlytalansdgon til a
gazdalkodashan is zavart
okozhatnak.




Panyola-Olcsvaapdti Onkormdnyzati Intézményfenntarts Tirsulds

EVES BELSO ELLENGRZESI TERV

A 37072011, (XIL 31.) Kormanyrendelet 29.-32, §-ai szerint eldirt éves ellenSrzési tervet a koltségvetési szerveknek az
alabbi, egységes tartalommal javasolt elkésziteni:

Az éves cllenGrzési terv dsszedllithsa a 2018, évben tett belsé ellendri megbeszélés, ellenbrzés tapasztalata és Jjogszabalyi
eldirdsok figyelembevételével késziilt,

A kockazatelemzés célja azoknak a kedvezBtlen cseményeknek a meghatdrozdsa, amelyek a Tarsulds mikddési,
gazdalkodasi feltételeit befolyasoljak. A koclkazati tényez8k meghatirozaséval kijelolésre kerilltek az ellendrzés teriiletei.
A kockdzatelemzés magyardzatot ad arra, miért volt sziikség néhdny terfilet ismételt, esetleg mélyebb vizsgélatira.

2019 KV

PANYOLA-OLCSVAAPATI ONKORMANYZATI INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Folyamatlista Kockazatelemzési kritérium matrix

A folyamatol és a belsd cllenbrzési fokusz feltérképezése Folyamatok kockézata és ellendrzése

OSSZEALLITOTTA: VARGA PETER, BELSG ELLENOR (REGISZTRACIOS SZAMA: 5113491).




Panyola-Olcsvaapdti Onkormdnyzati Intézményfenntartd Tarsulds

2019. EVI MUNKATERVBEN TERVEZETT ELLENORZESEK SZAMA ES A TERVEZETT KAPACITAS

MEGNEVEZES (ELLENORZESEK) DB ELLENORI NAP
RENDSZER 1 8
TELJESITMENY - -
IT-RENDSZER - -
SZABALYSZERUSEGI 2 6
PENZUGYI - -
SORON KIvULI - 2
OSSZESEN: 3 16
2019. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES

| KAPACITASIGENY: - -
2019. EVI ELLENORZESI TERVBEN 16 -
SZEREPLO ELLENORZESEK {ELL.NAP)
TANACSADOI TEVEKENYSEG 2 R
(EMBERNAP)
KEPZES (EMBERNAT) P -
EGYEB TEVEKENYSEG (EMBERNAP) 2 -
OSSZESEN: (EMBERNAP) 22 -
VARHATOAN RENDELKEZKSRE LETSZAM (FO) EMBERNAP
ALLO KAPACITAS
A BELSO ELLENORZESRE - -
VARHATOAN RENDELKEZESRE ALLO
BELSO ELLENORI KAPACITAS
TERVEZETT KULSO EROFORRAS 1 16
KAPACITAS
OSSZES VARHATOAN 1 16
RENDELKEZESRE ALLO KAPACITAS

EMBERNAP: A RENDELKEZESRE ALLO MUNKAIDG (ELLENORZES+TANACSADOI TEVEKENYSEG+KEPZES+EGYER
TEVEKENYSEG) e o et ,
EGYEB TEVEKENYSEG: PL. TELJESITMENYERTEKELES, EVES JELENTES KESZITES, ADMINISZIRATIV FELADATOK




Panyola-Olcsvaapdti Onkormdnyzati Intézményfenntartd Tdrsulds

Ellengrzendé | Az ellendrzésre vonathozo stratéyie Azonositott . Azellenfrzés Az ellenérzés :  Eréforras
fol atok &5 & e, kockazati ‘ tipusa (*%) iitemezése (***) ' sziikségletek

tényezdk (%)

1. Céi: 2018, évi belsé ellendrzési | Nem lett végrehajtva a
UTOLAGOS | megdllapitisok utélagos ellendrzése. megallapitisok ) 2019. L negvedéy
FLLENORzZE | LArgy: . Jegyzdlkonyvek | realizdlésa (Ui tolag?s o
S megallapitdsainak teljesiilése, Nein lehetett erforrés ellendrzés) Jelentés készités | 2 szalértdi nap
Iddszalk: 2018 év korlatok miatt | Szabélyszeriiségi hatdrideje: (1 ellendr)
Mddszer: Jegyzdkidnyvek kiértdkelése, | realizdlui ellendrzés 2019, aprilis 30.
elemzése. Egyéb tényezdk




Panyola-Olesvaapdti Onkorminyzati Intézményfenntartd Tdrsulds

Erdforris
sziikségletelk

- Az ellendrzés
iitcmezése (%%

Azonositott kockazati Az ellendrzés tipusa:

tényezék () | (*%)

(=)

2.
Cél: Annak megéllapitdsa, hogy aNem készitetiék el
SZABALYOZOTkbtelezd szabdlyzatok kialaldtasramaradéktalanul a
TSAG keriiltek-¢, illetve azok eaktualizaltsigalkotelezd szabdlyzatokat,
ELLENORZESE megfelels-e. IA  szebdlyzatok nem
aktualizaltak.
Largy: Szabdlyzatok teljessége, Nem minden
pktualizdltsaguk munkafolyamat
szabdlyozott,
Lddszals: 2019 év, A, runkafolyamatok]
bsszehangoldsa neny
Médszer: Eljdrdsok & rendszerekkzabalyozott,
szabilyzatainak elemzése és értékelése,  |A szabélyozas
hidnyaban parhuzamos,
vagy felesleges
munkavégzes torénik.

Szabilyszerliségi
ellendrzés

2019. 11. negyedéy

Jelentés készités
hatarideje:
2019, jilivs 31.

4 szakértdi nap
(1 ellendr)




Panyola-Olesvaapditi Onleormdnyzati Intézményfenntartd Tarsulds

Fllenérzendi

~folyamaiok &y

szervezed

Az cllendrzésrce vonatkozd stratégia
(ellendrzés célja, mbdszere, targya,
lerjedelme, cllentizdtt idds=ak)

: Azonositott kockdzati Az cllenérzés tipusal
tényezdk (*)

Az ellenérzés Eréforris
itemezése (***) : szii

_epységok

3.

ELOIRANYZAT

FELHASZNALA
5

(Cél: Eldirényzat-folhasznalds
jogszabalyoknak és belss szabdlyoknak
megfeleld irdnyitisa, ellenbrzése,
Tirgy: Az

megfeleld irdnyitdsa, ellenbrzése.

Eredeti  elSirdnyzatok meghatarozisa,
elbirdnyzat lebontésa, Eléiranyza
felhasznaldsi iitemtery leészitése,
mdodositasa. Likviditsi terv készitése.
Kételezettségvillalas, annak végrehajtisa,
ellenjegyzés, utalvinyozds, érvényesités,
szakmai teljesités igazolis ellendrzése.
Iddszalk: 2019. 1, félév

Médszer: Eljardsok és rendszerek
szabdlyzatainak elemzése és &rtékelése,
dokumentumok &s nyilvantartisolk
vizsgélata, kdzvetlen megfigyelésen
alapuld ellenbrzés.

eldirdnyzat-felhasznilasellendizés
jogszabalyoknak és a bels§ szabdlyoknakiAz elemi kbltségvetés

Rendszerellendrzés
(szabalyszer(iségi
ellendrzés)

z ¢lbirdnyzat-
felhasznalas nem
szabalyozott, nincs

alapian az eldiranyzatok
nem kerlilnek
feladatokra lebontasra
em késziil temtery
Nines felyamatos
modositis

Nem késziil likviditasi
terv

INincs folyamatos
modositas

Nem a jogosultal
wyakoroljdk a
jogkiréket

A jogkordk gyakorldsa
formalis, illetve az
ellenjegyzés utasitisra
tarténik

Visszaélések, csalisok
Ervényesitést nem
megfeleld képesitésii

2019. TIi. negvedév

Jelentés készités
hatarideje:
2019. cktdber 31,

8 szakértéi nap
(1 ellendr)




Panyola-Qlcsveapdtl Onkormdnyzati Intézmeényfenntartd Tarsulis

szemeély végzi
Ervényesités hidnyos
okményck alapjan
torténik.

2019. évre tervezett szabad kapacitds 2 szakértSi nap, egy 5 belsd ellendrrel ellitva, a fenti belsd ellendrzési tervben foglaltakon feliili soron
kiviili célellendrzésekre.

* Csatolt alatimaszté dokumentumok: az ellendrzést tervet megalapozé elemzések, kiilindsen a kockizatelemzés dokumentumai,
A STAGLL (XIL3 1) kormdnyrendelet alagfdn,

" Az ellendraésel iddartama s az ellenfizési jelentésck elkdsritdsenck hatdridee.

ek Az ellendrzésekhe rendelr beesiilt ellendrzési eréforrisok: becsiilt IdGszilkségplet €5 emberi erélorrds,

2018. oktober 15, nap
Jovihagyta:

B B P




Kozkazatelemzés

A 2019. évre vonatkozd belsd ellendrzési tervhez.

Panyola-Olcsvaapati Onkormanyzati
Intézményfenntarté Tarsulds

2018. oktdber 15.

Varga Péter belsé ellenér (reg.szam: 5113491)




KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményves

2) Kézepes, néhiny hidnyossiggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 2

2. Viltozis / Atszerverés

1) Stabil rendszer, kis valtozdsok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozéast &s a folyamatokat érintd, jelentés valtozdsok
Sdly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) K6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 5

4. Kolcsinhatdis mds rendszerelkel

1) Alacsony mértékil, nem befolydsol més rendszereket

2) Kézepes mértékil

3} Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapesolathan all més, fontos rendszerekkel
Saly: 5

5. Bevétel/Kiltségszint
1} Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 5

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3} Magas

Saly: 5

7. Eldzd ellendrzés ota eltelt id6
1} 1 évnéi kevesebb

2y 1-2 év

3} 2-4 év

4) 4-5 évy

5) 5 éynél tobb

Saly: 2

8. Vezetdséy aggdlyai a vendszer miikidéseét illetien

1. szamd melléklet




1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintl:

3) Magas szintil
Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2} Kozepes

3} Nagy

Sdaly: 3

10, Szabilyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kiesi

2) Koézepes

3) Jelentds

Sily: 3

11, Munkatirsak tapasgtalata és képzeitsége
1} Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Suly: 3

12. Evdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6




Kockazati tényezék és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Siily tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozas / dtszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 2 5 12
4. Kélesénhatds mas rendszerekkel 3 3 15
5. Bevételszintek /kdltségszintek 3 5 15
6. Kiilsé szervezetelk/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyds
7. Lepgutdbbi ellenérzés ota eltelt idé 2 2 4
8. VezetOség aggalyai 1 3 3
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinfisége 1 3 3
10, Szabdlyozottsdg és szabdlyossig 3 3 9
11. Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrdsok rendeikezésre 4lldsa 3 6 18
Silyszam Osszesen: - 46 -
KockAzatossag szerinti pontszim osszege: - - 130
Folyamatok siilyozottsaga: kijzepes - 130:4¢6 2,83

ellendrzési prioritds:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 koézepes
3,51-t6]  magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényezd #1.

Az elizetesen feltart hid-
nyossigokat nem reali-
zaltak.

CELOKRA GYAKOROIT HATAS

KOZEPLS

Az elézetesen feltart, de

nem realizalt

hianyossagok a tovabbi

Jogkiivetd és
zikkendmentes

miikadést hitraltatjik.

2. szami melléklet




KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Koézepes. néhany hidnvossdggal, nem megfelelfen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 7

2. Viltozds / Atszerverés

1} Stabil rendszer, kis valtozdsck

2} Kis valtozasok, de nem rendszeresek vapy {elentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozdst &s a folyamatokat érint, jelentds valtozasok
Saly: 7

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 6

4. Kolesdnhatds mds rendsgerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolydsol mds rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékit, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l més, fontos rendszerelklel
Sily: 7

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 5

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakovolt befolyds
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 3

7. Eldzd ellendviés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3) 244 &y

4) 4.5 &v

5) 5 évnél tobb

Saly: 5

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikidésér illetden
1) Alacsony szintli

2) Kézepes szintll

3) Magas szint{)

Saly: 2

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége




1} Kicsi

2) Kbzepes
3) Nagy
Saly: 3

10. Szabilyozotisig és szabdlyossdg
1) Kicsi

2} Kozepes

3) Jelentds

Saly: 5

11, Munkatdrsalk tapasztalata és képrettsége

1} Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 2

12, Erdforrdsok rendelkezédsre dllisa

1} Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Saly: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazoft Pontha-
tényezi Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belst kontrollok értékelése 3 7 21
2. Valtozas / Atszervezés 3 7 21
3. A rendszer komplexitdsa 3 6 18
4, Kdlcsdnhatis mas rendszereklkel 3 7 21
5. Bevételszintek /kdltségsziniek 1 5 5
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal gyakorolt 3 3 9
befolyds
7. Legutobbi ellenérzés éta eltelt idd 1 5 5
8. Vezetbséyg aggalvai 2 2 4
9. Pénzigyl szabalytalansigok valdsziniisége 3 3 9
10. Szabélyozottsdg és szabdlyossig 4 4 16
11, Munkatirsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12, Eroforrasok rendelkezésre dllisa 3 5 15
Salyszam osszesen: - 56 -
Koclizatossdg szerinti pontszdm dsszege: - - 148
Folyamatok sulyozottsaga: kizepes - 148:56 2,64

ellenfrzési prioritds:
(,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 koézepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESTI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT

HATAS

TENYEZOK

KOZEPES [

Kockazati tényezd |

#1,

Nem késziiltek el
maradéktalanul a
kitelezd
szabilyzatok,

A megfelel6 mennyiségii
és mindségii munka-
végzés eléréséhez
szilkséges a feladat- és
felelosségi kirok egyér-
telmii kiriilhatiroldsa, a
bizonyos teriiletek
megfeleld és részletes
szabdlyozottsdga

Kockazati tényezt

#2. zasat folyamatosan
szilkséges dtvezetni azon
A szabdlyzatok szabalyzatokon,

nem aktualizaltak.

A jogszabalyok vilto-

melyeket a viltozas
érint.

Kockazati tényezb
#3.

A szabilyozas

hiinyiban
. folyamatiban
parl;gfeastl:gisvagy dttekinthetd rendszer.
munkavégzés

torténik.

A megfelel teljesitmény
eléréschez sziikséges a
jol szabalyozott,




KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossdggal, nem megfeleléen mepvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 6

2, Valtozds / Atszervezés

1} Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelent8sek

3) A munkatirsak személyét, a szabalyozdst &s a folyamatokat érinté, jelentfs valtozdsok
Suly: 6

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kolcsinhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékiy, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértékl

3) Nagymértékii, a rendszer kizvetlen kapcsolathan 4ll més, fontos rendszerellcel
Suly: 6

3. Bevétel/Kiltségszint
1} Alacsony

2) Kbézepes

3) Magas

Sialy: 6

6. Kitlsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1y Alacsony

2y Kbzepes

3) Magas

Saly: 4

7. Elgzd ellendrzés ota eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 &y

3) 2-4 &v

4) 4.5 év

5) 5 évnél tobh

Saly: 3

8. Vezetdséy aggdlyai a rendszer mihidését illetéen

3. szam{l melléklet




1} Alacsony szintii
2) Kozepes szintil

3) Magas szintil
Saly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansigok valdsziniisége
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Nagy

Sialy: 3

10. Szabdlyozottsdg és szabilyossdg
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Jelentés

Saly: §

11. Munkatarsak tapasztalata és kdpzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kézepesen tapasztalat és képzett

3} Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Sily: 3

12. Erdforvdsok rendelkezésre dllisa

1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Saly: 5
Kockdzati tényezdk és alkalmazott sitlyozas
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Saly tar
terjedelme (1-10)
-5
1. Belsd kontrollok értékelése 4 6 24
2. Vaitozds / dtszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitisa 3 5 15
4. Kélcstnhatds més rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /kbltséegszintek 3 6 18
6. Kiilsé szervezetek/parinerek dltal gyakorolt 3 4 12
befolyés
7. Legutébbi ellenbrzés ota eltelt idd 2 3 0
8. VezetOség agadlyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszimiisége 3 3 9
10. Szabalyozotlsdg és szabilyossig 4 5 20
11, Munkatdrsak képzetisége és tapasztalata 2 3 6
12, Eréforrasok rendelkezésre dlldsa 3 5 13
Sulyszdm Hsszesen; - 55 -
Kockazatossdg szerinti pontszdm dsszege: - - 173
Folyamatok silyozottsaga: kizepes - 173:55 3,15

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t81  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KOQOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényez #1.

Az eldirinyzat-felhasz-
nalis nem szabdlyozott,
nem torténik meg a

teriileten az ellenfrzés.

A tarsulas stabil és
tervszeri
gazddlkodasdnak
alapfeltétele az
elbiranyzat-felhaszndlis
szabdlyozisa, annak
betartisa illetve a

modositasok felvezetése.,.

CELOKRA GYAKOROLT HATA

KOZEPES

S

Kockazati tényezé #2,

Az elemi kéltségvetés
alapjin az eléiranyzatok
nem keriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve,

Az eléirdnyzat-
felhasznilist nehéz
kivetni, a tarsulas
dintés-eldkészitését és a
vezetdi dintések
meghozatalat
akadalyozza,

Kockdzati tényezd #3.

Az érvényesitést nem
megfelelf képesitésii
szemely végzi, illetve az
érvényesités hiinyos
okmianyok alapjin
torténik.

A tarsulds zavartalan
pénzigyl mikodése
érdekében, sziikséges
megfeleld képesitési
személy allalmazasa,
illetve kiemelten fontos
az érvényesitések ellen-
orzésc.




